COMUNE DI CASARZA LIGURE

Provincia di Genova

____________________________________________________

BANDO  DI  SELEZIONE  PUBBLICA  PER  LA  FORMAZIONE  DI 
GRADUATORIA   DA  UTILIZZARE  PER  LA  COSTITUZIONE  DI   RAPPORTI    DI   LAVORO   A  TEMPO   DETERMINATO   NELLA      QUALIFICA   FUNZIONALE   DI  “ ISTRUTTORE ”   - CAT. “ C. 1 ”

Il Responsabile dei Servizi F.F. : Economico - Finanziario ed Ambiente

   Visto il  T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e seguenti modifiche ed integrazioni;

   Visto il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
   Visto il Regolamento per le assunzioni del personale con contratto a tempo determinato,  Titolo VI Capo VIII del  Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi – dotazione organica – norme di accesso, di questo Comune;

   Vista la deliberazione di G.C. n. 198 del 27-07-2010 con la quale è stato disposto l’avvio delle procedure per la selezione pubblica volta alla formazione di graduatoria per la copertura di 2 posti di cat. “C”, con rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi del D.Lgs. 368/2001; 

   Vista la Determinazione n. 15 del 3 agosto 2010, assunta dal Responsabile dei Servizi: Economico - Finanziario ed Ambiente, con la quale è stato approvato lo schema di bando di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da utilizzare per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale nel profilo professionale di “ Istruttore ”, Cat. “C” posizione economica “C1”, provvedimento assunto in applicazione delle direttive disposte con Deliberazione di G.C. n. 198/2010 sopra citata;         
R E N D E     N O T O 
che è indetta una Selezione Pubblica per esami per la formazione  di una  Graduatoria da  utilizzare  per  la  costituzione  di  n.  2  rapporti  di  lavoro  subordinato  a  tempo determinato nel profilo professionale di “ Istruttore ”, Cat. “C ”, economico “C1”, del vigente CCNL – Comparto Autonomie Locali. 
   L’Amministrazione  garantisce  parità  e  pari  opportunità  tra  uomini  e  donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991. 
   Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, l’Ente si impegna a rispettare il carattere  riservato delle  informazioni  fornite  dai  candidati;  I  dati  forniti  verranno  trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso nel rispetto delle disposizioni vigenti.
TRATTAMENTO      ECONOMICO


   Ai due posti di lavoro di che trattasi, è attribuito a ciascuno lo stipendio tabellare annuo previsto per la Cat. “C”, posizione economica “C1”, dal vigente C.C.N.L. comparto Enti Locali. Competono inoltre la l3^ mensilità, l’indennità di comparto e, se dovuto, 1’assegno per il nucleo familiare, nonché tutte le altre indennità previste dalle vigenti disposizioni di legge e contrattuali. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge.

REQUISITI      GENERALI 


   Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
1) Titolo di studio richiesto: diploma di ragioneria, con esclusione di titoli equipollenti;

2) Cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei paesi dell’ U.E., salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica, i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre possedere, oltre ai requisiti previsti per i cittadini italiani, il godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza e una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Età non inferiore ad anni 18;

4) Idoneità fisica alle mansioni connesse al posto; l’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i concorrenti utilmente collocati in graduatoria;

5) Godimento dei diritti politici e non esclusione dall’elettorato politico attivo;

6) Non  essere  stato   espulso  dalle   Forze   Armate  o  dai   corpi    militarmente organizzati  e non essere stato destituito o  dispensato  dall’impiego  presso una pubblica amministrazione;

7) Non  decadenza  dall’impiego per averlo conseguito  mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

8) Posizione  regolare  rispetto  agli  obblighi di leva  (solo per i candidati di sesso maschile);

9) Aver prestato servizio presso una pubblica amministrazione nei ruoli ascrivibili  alle  mansioni proprie del profilo professionale di “ Istruttore ”, categoria “ C ”, per un periodo di almeno  5  anni,  nelle  varie  forme di lavoro flessibile e di collaborazione, previste dalla legge vigente in materia; 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. 

DOMANDA     DI     AMMISSIONE


   La domanda di ammissione,  sottoscritta dal  candidato e  redatta in  carta semplice, deve essere presentata  direttamente  all’Ufficio  Protocollo  del  Comune  di  Casarza Ligure,  ovvero  spedita a mezzo del servizio  postale  con  raccomandata  con  avviso di ricevimento, entro e non oltre il  termine  perentorio  fissato  per  le   ore   12,00 (dodici),  del  giorno   31  (trentuno), mese di  AGOSTO anno  2010;

   La domanda, indirizzata al COMUNE di CASARZA LIGURE, P.zza Mazzini 1, - 16030 CASARZA LIGURE – (GE),  dovrà essere racchiusa, insieme ai documenti di  partecipazione  al  concorso,  in  apposita  busta  sulla  cui  facciata   dovrà   essere riportata l’indicazione: CONTENENTE:  DOMANDA  PER LA SELEZIONE A TEMPO DETERMINATO DI  “ Istruttore ” -  Categoria “ C ”;  
   La domanda dovrà essere redatta secondo lo schema che viene allegato al presente bando, riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire. 
   Nella domanda i candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, devono dichiarare sotto la propria responsabilità: 
- Cognome e nome (per le donne coniugate quello da nubile); 
- Data e luogo di nascita;
- Residenza ed eventuale recapito se diverso dalla propria residenza; 
- Impegno a comunicare gli eventuali cambiamenti di recapito; 
- Possesso della cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei paesi dell’U.E. ovvero qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica; 
- Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste stesse; 
- L’assenza di condanne penali riportate ovvero le eventuali condanne riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso dei quali dovrà essere specificata la natura; 
- Le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
- La posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva; 
- Di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai corpi militarmente organizzati e  di  non  essere  stato  destituito  o  dispensato  dall’ impiego  presso  una   Pubblica Amministrazione; 

- Di  non essere  incorso in  provvedimenti di  destituzione,  decadenza o  dispensa da precedenti rapporti di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 
- Il  possesso del  titolo di studio  richiesto,  specificando  in quale data,   presso quale Istituto Scolastico è stato conseguito e la votazione riportata; 

- Dichiarazione  sostitutiva o  attestazione di aver prestato servizio presso il comparto Autonomie Locali, da almeno  5 (cinque) anni,  anche nelle forme di lavoro  flessibile e di  collaborazione  previste  dalle  disposizioni  di  legge in  materia,   raggiunto alla  data   della   pubblicazione  del   presente  bando  All’ Albo  Pretorio  del  Comune di   Casarza  Ligure,  servizio  prestato  nei  ruoli  ascrivibili  alle   mansioni   proprie  del  profilo professionale di “ Istruttore ” categoria  “ C ”. 
- Titoli  che a  norma  di  legge  conferiscono  diritto  a  precedenza  o  preferenza alla nomina nel posto messo a concorso. 
- Accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando di concorso; 
- Di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.n. 
196/2003. 
- I candidati portatori di handicap e i candidati disabili dovranno specificare gli ausili necessari in relazione alla propria condizione al fine di consentire condizioni di parità con gli altri candidati ai sensi della Legge n. 68/1991. 
   L’ Amministrazione   Comunale  si   riserva  la  facoltà  di   procedere ai  successivi  controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive citate. 
   Qualora dal  controllo emerga la non  veridicità del  contenuto delle  dichiarazioni il candidato,  oltre a  rispondere  ai sensi di  legge,  decade  dai  benefici  conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
   E’ consentita 1’integrazione della domanda con le stesse modalità di cui al presente paragrafo  purché  pervenga  entro il  termine  utile  di  presentazione  della  domanda stessa. 
   Non è sanabile e comporta l’ esclusione dal concorso l’omissione nella  domanda: 
- del cognome, nome, residenza o domicilio; 
- dell’indicazione del concorso al quale si intende partecipare; 
- della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda; 
- la mancanza di uno o più requisiti di cui al paragrafo  “ REQUISITI  GENERALI ”  di cui al presente Bando. 
   L’Amministrazione  Comunale  non   assume   responsabilità  per  la  dispersione di comunicazione   dipendente   da   inesatta   indicazione   del   recapito   da   parte   del concorrente,   oppure   da    mancata   o   tardiva   comunicazione   del   cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,  né  per eventuali  disguidi  postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. I candidati possono essere ammessi al concorso con riserva.  L’Amministrazione  si  riserva  di  disporre  in ogni momento, con  provvedimento  motivato,  l’esclusione  dal  concorso  per  difetto  dei requisiti prescritti. 

DOCUMENTAZIONE

 
   Alla domanda vanno allegati i seguenti documenti: 
1-  ricevuta di  versamento   della  somma di  € 5,00; eseguito mediante  bollettino di c/c postale n. 5496690 intestato a: Comune di CASARZA LIGURE- P.zza Mazzini 1. - Servizio di Tesoreria Comunale – Cod. IBAN:  IT31I0617531920000005496690; con causale: “  tassa  per  selezione  pubblica per  Istruttore  di  cat. C ”, comprovante l’avvenuto versamento della tassa di ammissione alla selezione pubblica; 
2- duplice elenco dei documenti allegati alla domanda, sottoscritti dall’interessato; 
3- copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

   Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda  ed i relativi  documenti per la partecipazione al concorso, non sono soggetti all’imposta in bollo. 

PROGRAMMA   DI   ESAME:

   La prova selettiva è intesa ad accertare il possesso del grado di professionalità necessario per l’accesso al  profilo professionale  relativo all’incarico da attribuire, mediante la soluzione, in tempi predeterminati dalla commissione, di specifici ed articolati quesiti, sulle materie oggetto della prova. Per la valutazione della prova la commissione dispone di 10 punti. Essa si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 7/10. 

   Costituiranno materie d’esame: 
-  legislazione sulle Autonomie Locali; 
-  diritto  penale  limitatamente  ai  delitti   dei  pubblici  ufficiali  contro  la   pubblica  amministrazione; 
-  legislazione Contabile degli Enti Locali;  - legislazione Ambientale e gestione ciclo dei rifiuti e della raccolta differenziata.
   Durante l’espletamento della prova scritta è ammessa, da parte del candidato, la consultazione di testi di legge non commentati.  

DATA   DELLA   PROVA

   Il giorno, l’ora e la sede dove si svolgerà la prova d’esame, verranno comunicate ad ogni singolo candidato ammesso, a mezzo lettera A.R., indirizzata presso il recapito indicato dal concorrente nella domanda di partecipazione al bando;

   I candidati, che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dal presente concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo e valido documento di riconoscimento;  
   In caso di mancata presentazione la  Commissione ne  prenderà atto e dichiarerà tali candidati   esclusi   dalla   partecipazione  al   concorso  senza   necessità  di  ulteriore comunicazione  scritta  agli  stessi.   E’  fatta  salva  la  facoltà  dell’ Amministrazione Comunale di variare data e luogo di convocazione, in tal caso il Responsabile dei Servizi: Economico - Finanziario ed Ambiente, provvederà ad informare preventivamente i candidati ammessi alla selezione a mezzo di comunicazione scritta. 
   Nessuna  comunicazione  scritta  sarà  effettuata nei confronti dei candidati che non abbiano  superato  la  prova.   Questi ultimi potranno comunque prendere liberamente visione  delle  risultanze  della  prova  che,  a  cura  della   Commissione  giudicatrice, saranno pubblicate all’Albo pretorio comunale.

TITOLI  CHE  DANNO  DIRITTO  ALLA  PRECEDENZA                                       A PARITA’   DI   PUNTEGGIO


   Si  applica  a  riguardo  quanto  stabilito  dall’ art. 5 del  D.P.R.  n.  487/1994, come modificato dal  D.P.R. n. 693/96 e dalla Legge n. 127/1997, restando inoltre precisato che a parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
1- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;                                                                                                         2- dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
3- dall’essere il più giovane d’età. 

FORMAZIONE   E   DURATA   DELLA   GRADUATORIA

    Una   volta  espletate  le  prove  la   Commissione   giudicatrice  provvede  a  stilare apposita  graduatoria di  merito.  La  graduatoria è  formata secondo l’ordine dei punti della  votazione  complessiva  riportata  da  ciascun  candidato.  La graduatoria stessa è approvata dal Segretario Comunale, Responsabile dei Servizi Economico Finanziari ed Ambiente ed è immediatamente efficace.                        
   I concorrenti  che  verranno  assunti sono  tenuti a  presentare,  in bollo, i documenti richiesti per l’assunzione in servizio.

   La  graduatoria  avrà  validità  triennale  dalla  data  della  sua  approvazione  e  sarà pubblicata  all’Albo  pretorio e  sul  sito  internet  del Comune. Nel corso del triennio, la  graduatoria  stessa,  potrà  essere  utilizzata  per  l’instaurazione  di  altri  eventuali rapporti  di  lavoro,  sia  a  tempo  pieno  che  a  tempo parziale, qualora si verifichino esigenze  organiche  temporanee  all’interno  delle  varie  aree  in  cui  è  strutturato il Comune. 
   La  stipulazione  del  contratto  individuale  di  lavoro  e  l’inizio  del  servizio  sono comunque  subordinati alla  verifica  dell’effettivo  possesso  dei requisiti richiesti dal presente   bando  e  all’ effettiva  possibilità  di  assunzione  da  parte  della   pubblica amministrazione  in  rapporto  alle  disposizioni  di  legge  vigenti  al  momento  della stipula stessa.                      
   In  caso  di  rinuncia o  dimissioni  volontarie,  l’aspirante lavoratore sarà depennato dalla graduatoria stessa. 
   Il  rapporto  di  lavoro  si  risolverà automaticamente, senza diritto di preavviso, alla scadenza del contratto individuale. 

DISCIPLINA  DEL  RAPPORTO  DEL  LAVORO 

   Il rapporto di lavoro è disciplinato dalla vigente normativa del CCNL del comparto Regioni Autonomie Locali e dal contratto individuale di lavoro. 
 
RINVIO   E    PUBBLICIZZAZIONE

   Il Comune di Casarza Ligure ha facoltà di sospendere e/o revocare il bando, nonché interrompere   le   procedure   per   la   selezione  pubblica,  in  ogni  loro  fase,  a  suo insindacabile giudizio, ed i concorrenti non potranno rivendicare alcun diritto;
   Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Segreteria e Personale del Comune di Casarza Ligure;     
   Il presente bando viene pubblicato, all’Albo Pretorio del Comune e nel sito internet comunale: www.comune.casarza-ligure.ge.it. 
   Per quanto  non  previsto dal  presente  bando si rinvia alle vigenti norme legislative in  materia  ed  al  vigente  Regolamento  comunale  sull’ordinamento  generale  degli uffici e dei servizi - dotazione organica - norme di  accesso, del  Comune  di  Casarza Ligure. 

                                  Casarza Ligure lì   06 agosto 2010.

                  Il Responsabile dei Servizi F.F. : Economico Finanziario ed Ambiente

                         (F.to   Dr. Vincenzo CAMBERLINGO – Segretario Comunale)                              

(schema di domanda) Allegato al Bando di Selezione

Al Sig. Sindaco 
del Comune di Casarza Ligure 
Piazza  Mazzini, 1 
16030  CASARZA LIGURE  (GE) 

Raccomandata a/r – oppure domanda presentata all’Ufficio Protocollo del Comune.  


SELEZIONE      PUBBLICA     PER     LA      FORMAZIONE     DI 
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER LA COSTITUZIONE  DI   RAPPORTI  DI  LAVORO  A TEMPO   DETERMINATO   NELLA      QUALIFICA  FUNZIONALE   DI  “ ISTRUTTORE ” - CAT. “C. 1”

Il sottoscritto, (cognome e nome) 
visto il bando di selezione del Comune di  Casarza  Ligure  emesso  in  data  6  agosto 2010, chiede di essere ammesso alla selezione di cui all’oggetto. 
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art. 47 del T.U. della normativa   sulla   documentazione   amministrativa  di   cui  al  D. Lgs.  n. 445/2000;  consapevole  di  essere  a  conoscenza  delle  sanzioni  penali  di cui all’art. 76 e della decadenza dei benefici prevista dall’art. 75 del medesimo DPR n. 445/2000 in caso di false dichiarazioni,                             dichiara: 
1 - Di essere nato a                                              il                                                        ;
2 - Di essere residente in via                              c.a.p.             città                               ;    Provincia di                                                                                                                    ; 
3 - Di  essere  cittadino  italiano; ovvero di essere  soggetto  appartenente  all’Unione Europea; ovvero di essere italiano non appartenente alla Repubblica. (indicare ciò che interessa). 
4 - Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di                                              ;
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:                       ; 
ovvero di essere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi:                 ;
5 - Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali:                                                   ;  
ovvero di essere soggetto ai seguenti procedimenti penali in corso:                             ; 
6 - (per i concorrenti di sesso maschile)  Di  aver  adempiuto agli obblighi  militari di leva;   ovvero  di  non  aver  adempiuto  agli  obblighi  militari  di  leva  per i seguenti motivi:                                                                                                                            ;
7 - Di   non   essere   stato   espulso   dalle  Forze  Armate  o  dai  corpi   militarmente organizzati  e  di  non  essere  stato  destituito  o  dispensato  dall’impiego  presso una pubblica amministrazione; 
8 - Di non essere  incorso in  provvedimenti di destituzione,  decadenza o dispensa da precedenti rapporti di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 
9 - Di aver  prestato  servizio da almeno 5 anni, presso una pubblica amministrazione,                nei  ruoli  ascrivibili  alle mansioni  proprie del profilo professionale di  “Istruttore” - Cat. “ C ”,  nelle varie  forme di  lavoro  flessibile e di  collaborazione  previste  dalla legge e di aver maturato, alla data dell’emissione del bando (06-08-2010), un periodo lavorativo complessivo,  in dette  condizioni,  per un  totale  di  mesi                         ;
10 - Di essere in  possesso  del titolo di studio di  Diploma  di  ragioneria,  conseguito                           presso l’Istituto            con sede in               nell’anno        con la votazione di            ;
11 - Di essere fisicamente idoneo/a al servizio cui il concorso si riferisce; 
12 - (eventuale)  Di  essere  in  possesso  dei  seguenti  titoli che, ai sensi delle vigenti leggi,  danno diritto alla precedenza o preferenza nella graduatoria:                            ; 
13 - Di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando di concorso 
14 - Di impegnarsi a comunicare gli eventuali cambiamenti di recapito; 
15 - Di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso al seguente recapito:     
16 - Di autorizzare  il  trattamento dei dati  personali  ai  fini  dello  svolgimento delle 
procedure concorsuali ai sensi della legge 196/03; 
17- (eventuale)  Di  essere  portatore  di  handicap  e  di  avere  necessità del seguente ausilio:                                                                                                                            ; 


   Alla presente si allegano i seguenti documenti previsti dal bando: 


1-  Ricevuta  del  versamento a favore del Comune di  Casarza  Ligure, della  somma  di € 5,00; comprovante l’avvenuto versamento della tassa di ammissione al concorso; 
2-  Elenco  dei  documenti  prodotti, sottoscritto e datato; 
3-  Copia del documento di riconoscimento personale in corso di validità. 


         Data ___________________
                                                                                         Firma  
                                                                                 (non autenticata) 
